Maison s 3

de 'Emploi . DOSSIER DE

et de la r 4 PRESSE

Formation
Loire sud

/A ~

(tnut le monde s’y ratruuve)

SITUATION ECONOMIQUE DEGRADEE

les acteurs du territoire se mobilisent pour
I'information des salariés et des entreprises sur
les outils de développement des compétences
et de gestion des ressources humaines
mobilisables

Mardi 2 juin 2009 a 11 heures

Direction de 'Aménagement du Territoire de St-Etienne Métropole
33, rue des Docteurs Charcot - Saint-Etienne
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SAINT-ETIENNE

metropole

Maison de ’Emploi et de la Formation Loire Sud

Adresse courrier : MDEF Loire Sud - Communauté d’Agglomération de Saint-Etienne Métropole
Direction de ’Aménagement du Territoire - 35, rue Ponchardier — BP 23 — 42009 Saint-Etienne cedex 9
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En présence de :

Marie-Odile SASSO

Présidente de la Maison de 'Emploi et de la Formation Loire Sud,
Vice-présidente de la Communauté d’agglomération Saint-Etienne Métropole
déléguée a I'Emploi, I'Insertion et la Politique de la Ville,
et Adjointe au Maire de Saint-Etienne en charge des Ressources Humaines,

Christophe GICHTENAERE - Directeur du CIBC 42 o
(Centre Interinstitutionnel de Bilan de Compétence de la Loire) ~  EECQHESE
Philipe COLLANGE - Conseiller en projet professionnel du FONGECIF Rhone-Alpes Cﬁ//l':

Antenne de la Loire (Fonds de Gestion du Congé Individuel de Formation)

D

Laurent BERNON - Directeur de la MIFE de St-Etienne (
(Maison d'Information sur la Formation et 'Emploi)

SAINT-ETIENNE

Pierre-Jean ANDRE - Responsable Loire Drome Ardéeche du Service Ofm
d'Orientation Professionnelle de I’AFPA Rhone-Alpes

D

qagnez en compétences

Et
Cédric SPERANDIO - Directeur de la Maison de I'Emploi et de la Formation Loire Sud

Sylvie JACQUIN - Chargée de projet GPEC-GRH territoriale de la Maison de 'Emploi et de la
Formation Loire Sud
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Dans le contexte économique actuel dégradé ou la mobilisation de tous est importante, il est apparu
primordial aux membres de la Maison de I'Emploi et de la Formation Loire Sud que les entreprises et les
salariés puissent étre informés des outils existants, et parfois méconnus, qu'ils peuvent mobiliser.

Pour ce faire, la Maison de 'Emploi et de la Formation Loire Sud (MDEF Loire Sud) a :

=> organisé en collaboration avec quatre organismes
de l'orientation (CIBC de la Loire, FONGECIF Rhone-
Alpes, MIFE de Saint-Etienne et SOP AFPA Rhone-
Alpes) des réunions d'information collective
Je suis salarie(e) R gratuites pour les salariés, tout particulierement
en CDI,en CDD, EEEEZ g ~ . . ’e . n
saisonnier, — pour ceux en chomage partiel, afin qu'ils puissent étre
intérimaire... e ‘ infformés  des  dispositifs  d’amélioration  des
> - ‘ compétences ou d'orientation (avec inscription et
JEEE renseignement par téléphone)

DANS LE CADRE DE VOTRE EVOLUTION,
DE LA GESTION DE VOTRE PARCOURS PROFESSIONNEL,
ILEXISTE DES DISPOSITIFS : VENEZ LES DECOUVRIR |

REUNIONS D'INFORMATION 2009 0 810 442 442 )

LES VENDREDIS - 29 MAI - 19 JUIN - 3 JUILLET - 4 SEPTEMBRE - 9 0CTOBRE
6 NOVEMBRE - 4 DECEMBRE - A 14H30 A SAINT-ETIENNE

CLEXM 0810 442 442

0.033 €/min depuis un pos

REUNIONS D'INFORMATIONS ANIMEES PAR

= répertorié I'ensemble des outils de Gestion
Prévisionnelle des Emplois et des Compétences
(GPEC) pour les entreprises mis en ceuvre par

LES ACTEURS DU TERRITOIRE différents acteurs ou institutions afin de permettre aux
VOUS ACCOMPAGNENT : . .
DANS VOS PROJETS DE GPEC entreprlses d’optimiser la gestion d(Ie leurs ressources
humaines et, pour celles concernees, de gérer au
: X ) e e
B DISPOSITIES D'ACCOMPAGNEMENT mieux une éventuelle baisse d'activité

DES ENTREPRISES

Ces documents sont disponibles sur le site :
www.mdef-loire-sud. fr.

RAhénellpes

Rhéne\lpes
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LES ORGANISMES ANIMANT LES REUNIONS D'INFORMATION POUR LES ACTIFS

CIBC DE LA LOIRE
Siege : 20 rue Descours - Saint-Etienne
Tél. 04 77 21 60 60 —
Antenne Saint-Chamond : 22 rue Plaisance - Tél. 04 77 22 63 84
Association créée en 1986 et gérée paritairement par les partenaires sociaux, c’est un lieu
d'accueil, d'information et d'orientation pour toutes les personnes souhaitant réfléchir a leur
évolution professionnelle et un centre de ressources, d'innovation et d'accompagnement au
changement pour les organisations, les entreprises et les collectivités avec 4 lieux d'accueil dans la
Loire.
www.cibc42.fr

FONGECIF RHONE-ALPES
101 cours Fauriel - Saint-Etienne
Tél. 04 77 93 25 60
Association paritaire qui participe au développement des compétences individuelles et a la
promotion sociale des salariés, a leur initiative, en prenant en compte les besoins du marché du
travail. Il propose a ce titre le financement des actions suivantes : formation, bilan, VAE
(Validation des Acquis de I'Expérience), Vivre Son Métier.
www.fongecifrhonealpes.fr

MIFE de Saint-Etienne
21 rue Brossard - Saint-Etienne
Tél. 04 77 49 73 70
Permanences Firminy - Le Chambon Feugerolles Saint-Chamond - Rive de Gier — Pélussin.
Association qui centralise et informe sur |'offre de formation continue dans la Loire, assure une
guidance professionnelle personnalisée pour tout public adulte actif souhaitant optimiser la gestion
de sa carriere professionnelle.

www.guidanceloire.org

SOP AFPA
32 boulevard du 8 mai 1945 - Saint-Etienne
Tél. 04 77 43 25 88
Le Service d'Orientation Professionnelle de I'’AFPA permet :
» de construire et de valider un projet professionnel répondant au projet d'acces a I'emploi, a la
formation ou a I'évolution professionnelle de la personne.
» de définir les étapes du parcours de formation qui optimise les chances d'acces, de maintien ou
de retour a I'emploi.
www.rhone-alpes.afpa.fr

ACTION PILOTEE PAR LA MDEF LOIRE SUD

La Maison de 'Emploi et de la Formation Loire Sud est un dispositif d’animation territoriale sur le
champ de I'emploi, de la formation et de la création d’entreprise.

Avec le soutien de L’Etat et de Saint-Etienne Métropole
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Courrier de Laurent WAUQUIEZ

—

Liberté + Egalité « Fraternité

REPUBLIQUE FRANGAISE

LE SECRETAIRE D'ETAT
CHARGE DE L'EMPLOI

Paris, le
Nos Réf. : EMP/2009/39713/M/BDC-CR/LKFM/R ’ 1 3 M A I 2009

Vos Réf. : N° 2009-04-17 02
Votre lettre du 17/04/2009

Madame la Présidente,
Vous avez bien voulu me faire part des dispositifs RH existants répertoriés par la Maison de
I’Emploi et de la Formation Loire Sud a destination des entreprises et des salariés.

C’est avec un réel intérét que j’ai pris connaissance de votre correspondance et de la
plaquette réalisée en ce sens, véritable outil pour I’ensemble des acteurs de I’emploi.

Permettez-moi de vous féliciter pour la qualité de ce travail de synthése et de vous remercier
de'm’en avoir rendu destinataire.

Je vous prie de croire, Madame la Présidente, & I'assurance de ma considération distinguée.

aurent WAUQUIEZ

Madame Marie-Odile SASSO

Vice-Présidente de Saint-Etienne Métropole
Adjointe au Maire de Saint-Etienne

Maison de I’Emploi et de la Formation Loire Sud
BP 23

42009 Saint-Etienne cedex 02
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MINISTERE DE L’ECONOMIE
DE L’INDUSTRIE ET DE L’EMPLOI

139 rue de Bercy - Télédoc 144 - 75572 Paris cedex 12




