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CREATION-REPRISE D'ENTREPRISE
PROMOUVOIR L'ESPRIT D'ENTREPRENDRE

LE LANCEMENT DU PRIX 2009
EN LOIRE SUD

PRIXDU

Mardi 9 juin 2009 a 16 h 30 heures

Salle Lamberton — Hotel de Ville de Saint-Etienne

SaintEtienne

En cloture de I'’Assemblée générale de
la Maison de I'Emploi et de la Formation Loire Sud

Maison de ’Emploi et de la Formation Loire Sud

Adresse courrier : MDEF Loire Sud - Communauté d’Agglomération de Saint-Etienne Métropole
Direction de 'Aménagement du Territoire - 35, rue Ponchardier — BP 23 — 42009 Saint-Etienne cedex 9
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SOUS LA PRESIDENCE DE :

Marie-Odile SASSO
Présidente de la Maison de 'Emploi et de la Formation Loire Sud,
Vice-présidente de la Communauté d'agglomération Saint-Etienne
Métropole déléguée a I'Emploi, I'Insertion et la Politique de la Ville,
et Adjointe au Maire de Saint-Etienne en charge des Ressources
Humaines,

Rachid MESSAD
Président de la Mission Locale de Saint-Etienne et de la Couronne
Stéphanoise et Conseiller Municipal Délégué de Saint-Etienne

Gérard REBATTU
Président de la MIFE de St-Etienne - Maison d’Information sur la
Formation et 'Emploi

Henri COLLET
Président de Loire Initiative

ET LA PARTICIPATION DE :

La Chambre de Métiers et de I’Artisanat de Saint-Etienne Montbrison
Pole emploi Loire

Le cabinet d’expertise comptable DESITTER

La Chambre de Commerce, d'Industrie et de Services de Saint-Etienne

Montbrison
L'’ADIE

Et de ['Etat, financeur important de la MDEF Loire Sud,
et de la Ville de Saint-Etienne pour la conférence de presse
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i » Egalité = Fraternité
REPUBLIQUE FRANGAISE

L’OBJECTIF DU PRIX

La création d'activité est un levier majeur de développement pour notre bassin
d’emploi mais également un outil de développement personnel pour les
individus dans le cadre de leur cheminement professionnel (cf. Annexe 2
données sur la création d’entreprise).

Il est donc important de promouvoir I'esprit et I'envie d’entreprendre aupres des
publics et notamment auprés des jeunes (cf. Annexe 1 la création d’entreprises
et les jeunes).

Ce prix original est ouvert au créateur-repreneur d’entreprise de moins de
30 ans de Loire-Sud.

LA GENESE

Suite @ un don en 2008 de la Compagnie Régionale des Commissaires aux
Comptes a la Mission Locale de Saint-Etienne et de la couronne stéphanoise,
I'idée est venue a cette derniére d’affecter ce don a la création d'un prix pour
les jeunes créateurs repreneurs d'entreprise. Ont alors été associés la MDEF
Loire Sud et d’autres partenaires afin de démultiplier les prix et de créer ainsi
en 2008 un concours pour les jeunes créateurs repreneurs d'entreprise de Loire
Sud agés.

LE PRIX 2009

Apres la réussite de I'édition 2008,

la Maison de I'Emploi et de la Formation en Loire Sud

la Mission Locale de Saint-Etienne et de la Couronne Stéphanoise
la MIFE de Saint-Etienne

Loire Initiative

reconduisent en 2009 le prix en le dotant de :

e 3 prix conséquents en numéraire :
> 1de5.000 €
> 1de4.000 €
> 1de 3.000 €
e et de 2 dotations en mobilier de bureau

Se sont également impliqués sur ce prix 2009 :
e La Chambre de Métiers et de |'Artisanat de Saint-Etienne Montbrison
e Pdle emploi Loire
e Le cabinet d'expertise comptable DESITTER

e La Chambre de Commerce, dIndustrie et de Services de Saint-
Etienne Montbrison

e L'ADIE
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i » Egalité = Fraternité
REPUBLIQUE FRANGAISE

LE DEROULEMENT DU CONCOURS

Information du public et candidature

Le public sera informé via les organismes de la création-reprise d’entreprise et
de I'emploi et les communes de Loire Sud qui vont recevoir une affiche du prix
2009, ainsi que par la presse via la conférence de presse du 9 juin 2009.

Le dossier de candidature et le reglement sont téléchargeables sur le site
Internet de la Maison de I'Emploi et de la Formation Loire Sud :

www.mdef-loire-sud.fr

Le dossier est a retourner impérativement par courrier en indiquant
précisément sur I'enveloppe :

Prix 2009 du jeune créateur ou repreneur d’entreprise en Loire Sud
A l'attention de Christophe ISOUX
Mission Locale de Saint-Etienne et de la couronne stéphanoise
16, rue Polignais - 42000 Saint-Etienne

Sélection des lauréats

Un premier jury assurera une présélection sur dossier le 18 septembre 2009,
puis une deuxieme présélection, toujours sur dossier, sera réalisée le
24 septembre 2009.

A l'issue de ces présélections, plusieurs dossiers seront retenus pour une
audition devant le jury.

Le jury final se réunira le 1°" octobre 2009 en journée pour auditionner les 5 a
10 candidats retenus, sur la base d’entretien de 30 minutes (10/15 minutes de
présentation du projet par les candidats, 10/15 minutes de questions du jury)

Remise des prix

La remise des prix aura lieu le :
lundi 19 octobre 2009 sur le site Pole emploi de Saint-Etienne Fauriel

en milieu/fin d‘apreés-midi. Durant cette journée, se tiendra notamment la
Journée sur la création d'entreprise sur ce site de Pole emploi dans le cadre de
la manifestation « 1 semaine pour 1 emploi » qui se déroulera du 19 au
23 octobre 2009.
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Le jury devrait étre composé des professionnels de la création d’entreprise et
D de l'orientation professionnelle suivants :

- Cédric SPERANDIO - Maison de 'Emploi et de la Formation Loire Sud

- Nicolas BOMETON - Mission Locale de St Etienne et Couronne stéphanoise
- Laurent BERNON - MIFE de Saint-Etienne
- Catherine BARRIQUAND et/ou Laurent SOUVIGNET - Loire Initiative

- Aimé COQUARD - Chambre de Métiers et de I'Artisanat St-Etienne et
Montbrison

@ - Andrée TEDDE - Pdle emploi Loire Site Saint-Etienne Fauriel
T - Sébastien DESITTER — Cabinet d’expertise comptable DESITTER
- Christian ROBERTON — CCI de Saint-Etienne Montbrison (sous réserve)
(—g - Christine PRADEILLES (ou Jérémy GONZALES) — ADIE (sous réserve)

pdle emploi

avec un suivi technique du concours par Christophe ISOUX de la Mission Locale

7 de Saint-Etienne et de la Couronne stéphanoise.

CABINET DESITTER

~~~~~~~~~~~~~~~~~~~

QUELQUES POINTS DU REGLEMENT

Les candidats devront étre agés de moins de 30 ans. Ils peuvent étre
Demandeurs d’Emploi ou Salariés en évolution professionnelle.

Le territoire concerné est celui de Loire Sud c'est-a-dire Saint-Etienne Métropole
(Vallée du Gier et de I'Ondaine, Saint-Etienne et sa couronne) et le Pilat
(cantons de Pélussin, de Saint-Genest Malifaux et de Bourg-Argental). Toutefois,
si un projet limitrophe est particulierement intéressant, il ne sera pas écarté par
le jury.

Le projet devra étre avancé, au stade du montage financier, avec une faisabilité
avérée et un budget prévisionnel structuré. En accord avec les partenaires, les
projets intéressants débutés depuis moins de six mois pourront étre examinés.

Les projets concerneront la création ou la reprise d’activité.
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e LES LAUREATS 2008
La remise des prix, dont le 1* prix a été remis par le Préfet de la Loire, a eu lieu
) lors de la journée du 21 octobre 2008 dédiée a la création d'entreprise sur le
C site de Pole emploi Saint-Etienne Fauriel dans le cadre de la manifestation
EANLGH N « 1 semaine pour 1 emploi » 2008 organisé par P6le emploi.

Le 1¥ prix pour LEQUERTIER Héléne (27
ans) pour sa boutique de création artisanale de
vétements sur mesure et unique avec de plus
un nom donné a la boutique des plus

A révélateurs : « Esquisse » a Saint-Etienne

Prix de 5000€ de la
Maison de I'Emploi et
de la Formation Loire
Sud + Prix en Mobilier

de Loire Initiative

nnnnnnnnnnnn

Le 2°™ prix pour MASSARDIER Julie (29

: ans) pour la création de I'entreprise « Mode
(? en Herbe » reposant notamment sur la

pole emploi distribution d‘articles de mode et accessoires

éthiques et écologiques pour bébés et enfants

P via un site Internet
M

Prix de 4000€ de la
MIFE de Saint-Etienne
+ Prix en Mobilier de
Loire Initiative

CABINET DESITTER

""""""""""""" Le 3°™ prix pour GACHON Grégory &
CORNILLON Sandy (26 et 27 ans) pour la
reprise d’'un salon de coiffure nommé
dorénavant « 11°™ Art » avec mise en place
d’une partie coupes traditionnelles hommes
femmes et une partie plus « fashion » a Saint-
Etienne

Prix de 4000€ de la
Mission Locale de Saint-
Etienne et de la Couronne
Stéphanoise

Un prix pour COL Charlotte (29 ans) pour la
E 3 création d'une boutique de vente de jouet
e « O Tour du Jeu » a La Talaudiére

Prix Spécial du Jury
d’une valeur de 1000€

Un prix pour VERNEY Anthony pour la reprise
d’'une entreprise de transport de messagerie a
Saint-Genest Malifaux

Prix Spécial du Jury
avec un ordinateur PC
et une imprimante

Un prix pour RICHARD Violaine (30 ans)
pour la création d'une clinique vétérinaire a
La Talaudiere

Prix Coup de Cceur
d’une valeur 1000€

Un prix pour HAMEL Yohan & CHIEZA Mathias
(26 et 23 ans) pour la création de I'entreprise
« Goldream Services » a Saint-Etienne visant
la location de voitures de prestiges avec
chauffeurs, scooters et courses urgentes

Prix Coup de Cceur
d’une valeur 1000€
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ANNEXE 1 : « VRAI — FAUX » SUR LES
JEUNES ET LA CREATION D'ENTREPRISE

(issu du site Internet de I’Agence Pour la Création d’Entreprise)

APCE
2 De nombreux jeunes se lancent chaque année dans la création d'entreprise ?

Un créateur sur cing est agé de moins de 30 ans.
6 % des créateurs ont méme moins de 25 ans !

9 Il faut étre riche pour créer ?

60 % des jeunes créateurs ont démarré avec moins de 8 000 €. Mais attention, ne vous
voilez pas la face... vous ne pourrez jamais créer une entreprise avec 0 euros... Vous ne
seriez pas crédible ! Votre entreprise va engendrer des charges que vous devrez évaluer par
avance et qui ne seront pas forcément couvertes, au démarrage, par vos encaissements.
Vous n'avez pas d'argent ? Si vous croyez vraiment en votre idée et si vous réalisez

un dossier sérieux et vendeur, vous n'aurez pas trop de mal a convaincre votre entourage
de vous donner un petit coup de pouce financier ou d'investir dans votre projet...

2 Les banques ne prétent pas aux jeunes ?

36 % des jeunes créateurs ont obtenu un emprunt bancaire. Il faut savoir que pour les
créateurs plus agés, le pourcentage est de 33 % !

La encore, la clef, pour obtenir un financement bancaire, c'est :

- un projet crédible,

- une bonne préparation,

- votre capacité a le défendre,

- et une mise de fonds minimale (correspondant a environ 30 % du montant du prét
souhaité).

9 La création d'entreprise est réservée aux jeunes particulierement créatifs ?

Les jeunes se lancent principalement dans : la construction (22 %), les services aux
entreprises (21 %) et le commerce de détail (17%). On peut donc tout a fait créer et réussir
avec une activité classique.

9 Il faut étre "surdiplomé" pour créer une entreprise ?

Il ne faut pas étre "surdiplémé"... En revanche, un diplome peut étre exigé pour exercer
I'activité qui vous intéresse. Renseignez-vous bien avant de vous lancer.
Par ailleurs, si vous n'avez aucune connaissance en gestion, techniques de vente, droit,
informatique... des formations de courte durée pourront vous étre utiles.

2 On ne peut pas créer sans expérience professionnelle ?

34 % des jeunes créateurs se sont lancés sans expérience professionnelle.

16 % sortaient d'ailleurs de I'école.

Mais attention : |'expérience professionnelle est un atout non négligeable pour la réussite de
I'entreprise... Il faut en étre conscient ! Heureusement, ce n'est pas le seul et un manque
d'expérience peut étre compensé par d'autres qualités : professionnalisme, rigueur, capacité
a s'entourer et a se faire conseiller par des personnes expérimentées et avisées...

2 Les jeunes ont intérét a se lancer en créant une association ?

Si votre objectif personnel est de gagner de l'argent et de récupérer les bénéfices de votre
entreprise, ce n'est pas la bonne formule. L'entreprise individuelle ou la société sera plus
adaptée.

Une association n'a d'intérét (notamment au niveau fiscal) que si son but est désintéressé.
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ANNEXE 2 : DONNEES SUR LA CREATION

14
egengne D'ENTREPRISE DANS LA LOIRE 7 rating
- issues du site Internet de COFAC RATING - cofacerating. fr

Information Recouvrement Garantie

SAINT-ETIENNE

Dans le département de la Loire, en cumul sur les 12 derniers mois glissants
(comptage arrété au 28/02/2009), 3 349 nouvelles entreprises ont été
LOIRE / créées tous secteurs d'activité confondus.

lative

' Cantons de la Loire 2006 | 2007 | 2008 glllgs'::t':* SyoL sur
A BELMONT DE LA LOIRE 26 31 16 19 | -32,14 %
BOEN 51 43 62 66 | 43,48 %
BOURG ARGENTAL 36 27 49 45 | 36,36 %

LE CHAMBON FEUGEROLLES 70 89 63 60 | -34,07 %

e CHARLIEU 77 75 72 74 | 9,76 %
TRy CHAZELLES SUR LYON 47 39 55 47 | 11,90 %
FEURS 124 134 111 105 | -22,79 %

R FIRMINY 127 151 134 129 | -20,86 %

CAMINET DESITTER LA GRAND CROIX 86 112 76 77 | 23,76 %
MONTBRISON 132 146 175 150 | -10,18 %

NERONDE 30 40 42 38 | -11,63 %

NOIRETABLE 13 25 18 13 | -50,00 %

LA PACAUDIERE 21 22 26 26 | 36,84 %

. PELUSSIN 67 65 71 63 | -17,11 %

. di@\, PERREUX 101 110 88 79 | 34,17 %
RIVE DE GIER 123 116 134 124 | -4,62 %
ROANNE 313 343 281 266 | -24,00 %

E 3 ST BONNET LE CHATEAU 36 52 43 36 | -35,71 %
R ST CHAMOND 164 153 164 153 | -6,13 %
ST ETIENNE 1014 1064 1020 1032 | -6,86%

ST GALMIER 189 202 199 186 | -12,68 %

ST GENEST MALIFAUX 37 40 37 37 | 9,76 %

ST GEORGES EN COUZAN 21 24 15 16 | -27,27 %

ST GERMAIN LAVAL 33 42 19 22 | 37,14 %

ST HAON LE CHATEL 50 51 57 55 3,77 %

ST HEAND 125 142 134 136 | -1,45%

ST JEAN SOLEYMIEUX 32 39 29 26 | -31,58 %

ST JUST EN CHEVALET 22 26 14 16 | -38,46 %

ST JUST ST RAMBERT 172 184 196 191 | -591 %

ST SYMPHORIEN DE LAY 63 65 48 57 0%

TOTAL Département 3403 3 654 3451 3349 | -12,05 %

TOTAL Région 31939 | 34671 | 31963 | 31677 | -11,01%

TOTAL FRANCE 304 773 |327 615 |304 051 |304 921 | -9,18 %

* Comptage arrété fin Février 2009
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C > Secteurs d'activités 2006 | 2007 | 2008 glllgs'::t':* Syol. sur
e Agriculture 264 271 277 242 -8,68 %
Agro - alimentaire 161 180 131 117 -36,76 %
Automobile aeronautigue et 94 102 88 84 115,15 %
autres
Banques et assurances 54 56 34 32 -33,33 %
(fvy(ﬂ
Batiment et travaux publics 723 739 735 681 -12,92 %
Biens de consommation 102 98 81 77 -19,79 %
G Bois papier carton 28 30 25 21 -30,00 %
pdle emploi
Chimie pharmacie plastiques 24 28 29 28 0%
mmnﬁ ’s\.m.k Distribution généraliste 318 356 314 331 -7,80 %
Edition imprimerie et 17 30 16 18 -47,06 %
r_eprod,uctlon _
— Electr_lque elef:tronlque 2 19 19 14 -30,00 %
a s informatique
Energie - services collectifs 21 30 28 24 -20,00 %
o
N\~ i [5)
a dn.@ Equipement du foyer 76 57 60 60 9,09 %
Machines - outils équipements 29 12 36 38 171,43 %
E.. Métallurgie et travail des métaux 29 26 30 25 -10,71 %
Services aux entreprises 397 434 446 499 3,53 %
Services aux particuliers 799 907 857 815 -16,41 %
Technologie de l'information 64 85 76 84 -2,33 %
Textile habillement cuir 112 119 86 83 -31,97 %
Transports et logistique 69 75 83 76 8,57 %
TOTAL TOUTES ACTIVITES | 3403 3 654 3451 3349 | -12,05 %

* Comptage arrété fin Février 2009
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