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1- L’EMPLOI  SALARIE PRIVE:  
UNE BAISSE IMPORTANTE DES EFFECTIFS EN 2008. 

 
 
Sources : UNEDIC, DRTEFP, DDTEFP, POLE EMPLOI 

 
 
Entre décembre 2007 et décembre 2008, sur Loire Sud, l’emploi salarié privé a régressé de 
2,5%, passant de 113 868 emplois à 111 010 emplois, ce qui constitue la plus forte baisse sur les 
10 dernières années. 
A titre comparatif, sur la même période, le département de la Loire a vu l’emploi salarié privé 
diminuer de 2% et la région Rhône-Alpes de 0,7%. 

 
Le graphique 1 nous montre l’évolution de l’emploi salarié privé en Loire Sud sur les 10 dernières 
années. 
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Graphique 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

A noter : 
 

L’emploi salarié privé en Loire Sud représente 58,9% de l’emploi salarié privé du département de la 
Loire et 6,3% de l’emploi salarié privé de la région Rhône-Alpes. 
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Afin de ne pas surcharger les graphiques, on regroupera les différentes activités en 6 secteurs : 
l’industrie, la construction, le commerce, les services, le travail intérimaire que l’on a extrait du 
secteur des services, et l’agriculture1. La répartition des 111 010 emplois est donnée par la 
graphique 2 : 
 

Répartition des emplois sur Loire Sud par secteurs en 2008
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Graphique 2 
 

Le secteur des services reste le plus grand pourvoyeur d’emplois salariés privés (46,4 % des 
effectifs) et devance le secteur de  l’industrie (24,0 % des effectifs), le commerce (16,3 % des 
effectifs) et le secteur de la construction (9,2 % des effectifs). 
 
Sur les 10 dernières années, la part de l’industrie au sein de l’emploi salarié de Loire Sud a 
fortement  diminué comme on peut le constater sur le graphique 3 présentant la structure de 
l’emploi salarié privé sur Loire Sud en 1998. 
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Graphique 3 

                                                
1
 Le secteur de l’agriculture ne paraît pas sur les graphiques car il ne représente que 0,04% des effectifs en 2008. 
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La majorité de ces emplois sont masculins puisque 55,3% de ces 111 010 salariés sont des 
hommes. 
La répartition par secteur et par sexe est donnée dans le graphique 4 : 
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Graphique 4 

 
On constate, sans surprise, que les métiers de l’industrie et de la construction sont très 
majoritairement masculins. 
Le secteur des services est quant à lui essentiellement féminin. 
 
L’évolution de l’emploi salarié privé par secteur entre 2007 et 2008 est donnée par le tableau 1 : 

 
Secteur 2007 2008 Evolution (en valeur) Evolution (en %) 

Industrie 27276 26611 -665 -2,4% 

Construction 10025 10212 187 1,9% 

Commerce 18434 18068 -366 -2,0% 

Services (hors intérim) 51565 51459 -106 -0,4% 

Intérim 6526 4618 - 1908 -29,2% 

Agriculture 42 42 0 0% 

Total 113868 111010 - 2858 -2,5% 
 

Tableau 1 

 
Avec un découpage en 6 postes, seul le secteur de la construction voit ses effectifs salariés 
progresser (+ 1,9 %) entre 2007 et 2008, les autres secteurs étant marqués par une baisse de 
leurs effectifs. 
Ainsi, l’industrie, le commerce et les services (hors intérim) voient leurs effectifs se rétracter 
respectivement de 2,4%, 2% et 0,4%. 
 
En structure, le secteur des services continue sa croissance puisqu’en ne diminuant « que » de 
0,4% il représente 46,4% des emplois contre 45,3% en 2007. 
 
Il faut noter que le travail intérimaire est particulièrement touché avec une baisse importante de 
29,2%. 
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Pour une information plus fine, le tableau 2 montre les évolutions par activité économique 
(déclinaison en 38 postes) : 

 

Libellé Activité Economique 38 postes 
2008 2007 

Evolution 

(en volume) 

Evolution 

(en %) 

Agriculture, sylviculture et pêche 42 42 0 0 

Industries extractives 6 7 -1 -14,3 

Fabrication de denrées alimentaires, de boissons et de produits à base de tabac 3137 3301 -164 -5,0 

Fabrication de textiles, industries de l'habillement, industrie du cuir 
et de la chaussure 

2910 3124 -214 -6,9 

Travail du bois, industries du papier et imprimerie 1196 1245 -49 -3,9 

Industrie chimique 181 170 11 6,5 

Industrie pharmaceutique 29 33 -4 -12,1 

Fabrication de produits en caoutchouc et en plastique 
ainsi que d'autres produits minéraux non métalliques 

1103 1184 -81 -6,8 

Métallurgie et fabrication de produits métalliques à l'exception des machines 
et des équipements 

7595 7578 17 0,2 

Fabrication de produits informatiques, électroniques et optiques 1239 1251 -12 -1,0 

Fabrication d'équipements électriques 1115 1139 -24 -2,1 

Fabrication de machines et équipements n.c.a. 3213 3250 -37 -1,1 

Fabrication de matériels de transport 1532 1600 -68 -4,3 

Autres industries manufacturières- réparation et installation de machines 
et d'équipements 

2242 2269 -27 -1,2 

Production et distribution d'électricité, de gaz, de vapeur et d'air conditionné 221 208 13 6,3 

Production et distribution d'eau- assainissement, gestion des déchets et 
dépollution 

892 917 -25 -2,7 

Construction 10212 10025 187 1,9 

Commerce- réparation d'automobiles et de motocycles 18068 18434 -366 -2,0 

Transports et entreposage 4610 4775 -165 -3,5 

Hébergement et restauration 3877 4007 -130 -3,2 

Edition, audiovisuel et diffusion 513 561 -48 -8,6 

Télécommunications 78 75 3 4,0 

Activités informatiques et services d'information 962 850 112 13,2 

Activités financières et d'assurance 4044 3870 174 4,5 

Activités immobilières 1518 1567 -49 -3,1 

Activités juridiques, comptables, de gestion, d'architecture, d'ingénierie, 
de contrôle et d'analyses techniques 

6596 6429 167 2,6 

Recherche-développement scientifique 212 210 2 1,0 

Autres activités spécialisées, scientifiques et techniques 1529 1484 45 3,0 

Activités de services administratifs et de soutien 11236 13293 -2057 -15,5 

Administration publique 1962 1965 -3 -0,2 

Enseignement 2329 2345 -16 -0,7 

Activités pour la santé humaine 3907 3955 -48 -1,2 

Hébergement médico-social et social et action sociale sans hébergement 8339 8347 -8 -0,1 

Arts, spectacles et activités récréatives 1147 1115 32 2,9 

Autres activités de services 3218 3243 -25 -0,8 

 
Tableau 2 

 

La majorité des activités voient leurs effectifs diminuer. Le constat est particulièrement 
douloureux pour les « activités de services administratifs et de soutien » (- 2057 emplois). Ce 
résultat très important est principalement dû au fait que le travail intérimaire est comptabilisé 
dans cette activité.  
Parmi les activités pour lesquelles le nombre de salariés a augmenté, et hormis les métiers de la 
construction, on peut noter les activités financières (+174 emplois),  les « activités juridiques, 
comptables, de gestion, d'architecture, d'ingénierie, de contrôle et d'analyses techniques » (+167 
emplois) et les « activités informatiques et services d'information » (+112 emplois). 
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Zoom sur le secteur du travail intérimaire 
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Graphique 5 

 
Le secteur du travail intérimaire constituant la première variable d’ajustement en cas de 
modification conjoncturelle, ce secteur est soumis à des variations importantes. 
La baisse entre 2007 et  2008 constitue la baisse la plus importante des 10 dernières années     
(- 29,2%). 
A titre comparatif la crise du début des années 2000, liée à l’explosion de la bulle internet avait 
engendré une diminution de 17,1% entre 2000 et 2001. 
 
En décembre 2008, les équivalents-emplois à temps plein pour les établissements de travail 
temporaire du département de la Loire se retrouvaient majoritairement dans l’industrie comme le 
montre le graphique 6 : 
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Graphique 6 
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Quelles spécialisations en Loire Sud concernant l’emploi salarié? 
 

Matrice d'analyse de spécialisation de Loire Sud relativement à la région
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Graphique 7 

 
Note explicative : 
 

Lorsque l’indice d’une activité est égal à 1, cela signifie que cette activité est présente dans la même 
proportion au sein de Loire Sud et de la Région Rhône-Alpes. 
Un indice élevé supérieur à 1 indique une forte spécialisation relativement à la Région Rhône-Alpes. 
Un indice faible inférieur à 1 indique une faible spécialisation relativement à la Région Rhône-Alpes. 
La taille de la bulle est représentative du nombre de salariés 

 
 
 
La part des emplois dans le secteur de l’industrie et de la construction sur Loire Sud est conforme 
à la moyenne régionale. 
Cependant, sur les 5 dernières années, on constate une diminution certaine du nombre d’emplois 
salariés privés dans l’industrie alors que le secteur de la construction a tendance à augmenter. 
La part des emplois dans le secteur des services (ici déclinés en plusieurs postes) est 
surreprésentée comparativement à la moyenne régionale. 
 Au sein des services on remarque la prépondérance des secteurs liés à l’administration, à 
l’enseignement, la santé et les actions sociales. 
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2- CHOMAGE PARTIEL :  
UN NOMBRE D’HEURES AUTORISEES QUI EXPLOSE EN 2009 DANS LA LOIRE. 

 
Sources : DRTEFP,  DDTEFP, POLE EMPLOI 
 
Comme on peut le constater dans les tableaux 3 et 4, le nombre d’heures de chômage partiel à 
littéralement explosé. 
 

  Heures de chômage partiel autorisées 

  juillet 2008 juillet 2009 

LOIRE SUD 6 578 561 702 

LOIRE CENTRE 0 356 886 

LOIRE NORD 9 868 120 002 
 

Tableau 3 
 

Avertissement : le nombre des heures autorisées pour un mois donné porte sur des périodes plus 
importantes que le mois considéré : par exemple : une décision d’autorisation de chômage partiel prise en juin 
peut porter sur les mois de juin, juillet et septembre. Certaines décisions portent jusqu’en décembre 2009. 

Heures Montants 
Mois 

Nombre 
d'entreprises 

Effectif 
concerné autorisées consommées autorisés consommés 

janv-09 142 5 141 259 487 107 154 602 430,80 € 292 951,67 € 

févr-09 119 3 582 281 269 128 661 653 811,73 € 393 896,23 € 

mars-09 80 2 262 240 977 114 138 891 955,08 € 417 224,77 € 

avr-09 223 4 412 584 608 184 267 2 194 240,15 € 669 928,11 € 

mai-09 161 3 683 585 855 102 184 2 114 805,73 € 368 321,53 € 

juin-09 198 5 013 771 077 55 572 2 841 860,55 € 201 196,70 € 

juil-09 328 6 516 1 041 555 50 666 3 851 834,15 € 190 870,78 € 

Loire 1 251 30 609 3 764 828 742 642 11 036 132,46 € 2 534 389,79 € 
 

Tableau 4 (Données Loire) 

 
Sur l’ensemble du département de la Loire, la métallurgie est le secteur ayant le plus recours au 
chômage partiel confirmant les difficultés de l’industrie durant cette crise. 
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Graphique 8 (Données Loire) 
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3- DEMANDE D’EMPLOI : 
 DES INDICATEURS AU ROUGE EN 2009  

 
Sources : DRTEFP,  DDTEFP, POLE EMPLOI, MISSIONS LOCALES DE LOIRE SUD 
 
Hommes / Femmes (données septembre 2009) 
 
Le nombre de demandeurs d’emplois en fin de mois (DEFM) a augmenté de 28,8% entre 
septembre 2008 et septembre 2009, passant de 22585 à 26827 pour les catégories A, B et C. 
Cette hausse massive du chômage a particulièrement affectée la population masculine puisque 
le nombre de DEFM de sexe masculin a augmenté de 30,2% sur cette même période alors que 
le nombre de DEFM de sexe féminin a augmenté de 8,4%. 
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Graphique 9 

 
 
On assiste à un renversement de tendance avec une part plus importante d’hommes que de 
femmes au 30 septembre 2009. 

Comme nous l’avons vu, dans la section sur l’emploi salarié privé 2008 les secteurs les plus 
touchés par la crise étaient majoritairement masculins. 
 
 
Cet impact conjoncturel ne doit pas masquer le fort chômage structurel des femmes illustré par 
les chiffres concernant les  DEFM longue durée (demandeurs d’emploi depuis 1 an ou plus). 
En effet, au 30 juin 2009, le nombre de DEFM longue durée de sexe féminin s’élevait à 3666, ce 
qui restait supérieur au nombre de DEFM longue durée de sexe masculin qui se chiffrait à 3591. 
 
 
 
Note méthodologique concernant les DEFM: 
 

Catégorie A : demandeurs d’emploi tenus de faire des actes positifs de recherche d’emploi, sans 
emploi. 
Catégorie B : demandeurs d’emploi tenus de faire des actes positifs de recherche d’emploi, ayant 
exercé une activité réduite courte (i.e. de 78 heures ou moins au cours du mois). 
Catégorie C : demandeurs d’emploi tenus de faire des actes positifs de recherche d’emploi, ayant 
exercé une activité réduite longue (i.e. de plus de 78 heures au cours du mois). 
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Classes d’âges (données septembre 2009) 
 
On constate également que toutes les classes d’âges sont touchées par cette hausse du 
chômage.   
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Graphique 10 

 
La hausse de 26,1% du nombre de jeunes demandeurs d’emploi trouve écho auprès des 
missions locales de Loire Sud qui ont vu le nombre de primo-accueillis augmenter de 9,1% sur 
les 5 premiers mois de l’année 2009 comparativement au 5 premiers mois de l’année 2008.  
 
Niveaux de Formation (données septembre 2009) 
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Graphique 11 
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Handicap (données juin 2009) 
 
Le nombre de DEFM en situation de handicap pour l’ensemble des catégories A, B et C a 
également augmenté en 1 an passant de 2360 à 2462 (soit une hausse de 4,3%). 
Bien que cette hausse reste relativement faible comparativement à la hausse spectaculaire des 
DEFM pris dans leur globalité, il est nécessaire de bien prendre en compte les difficultés 
d’insertion des travailleurs handicapés. 
En effet, 48,2% des DEFM en situation de handicap sont en situation de demandeur d’emploi 
depuis plus d’un an contre 29,2 % des DEFM pris dans leur globalité. 
 

 
4- OFFRES D’EMPLOI ET DEMANDEURS D’EMPLOI : 
 DES OFFRES EN BAISSE FACE A UNE DEMANDE EN HAUSSE  

 
Sources : DRTEFP,  DDTEFP, POLE EMPLOI 
 

 Fin Septembre 2009 Fin Septembre 2008 

Emplois/Métiers ROME 

DEFM 
catégories 

ABC 
OEFM 

DEFM 
catégories 

ABC 
OEFM 

SERVICES AUX PERSONNES ET A LA COLLECTIVITE 5 482  270  4 985  164 

TRANSPORT LOGISTIQUE 2 976  91  2 392  122 

PERSONNEL DE LA DISTRIBUTION ET DE LA VENTE 2 781  245  2 438  204 

SERVICES ADMINISTRATIFS ET COMMERCIAUX 2 472  151  2 283  146 

MECANIQUE ELECTRICITE ELECTRONIQUE 2 431  98  1 629  467 

BTP EXTRACTION 2 397  87  1 672  173 

PERSONNEL IND HOTELLERIE ET RESTAURATION 1 104  76  999  115 

PERSONNELS INDUSTRIES DE PROCESS 1 020  13  892  35 

INTERVENTION SOCIALE DEV LOCAL EMPLOI 864  94  816  89 

PROFESSIONS DES ARTS ET DES SPECTACLES 814  8  830  9 

CADRES ADMINISTRATIFS INFORMATIQUE COMM 761  82  683  131 

TECHNICIENS INDUSTRIELS 549  55  369  118 

CADRES COMMERCIAUX 467  28  380  81 

PROFESSIONS DE LA FORMATION INITIALE ET CONTINUE 425  47  415  35 

AGRICULTURE, PECHE 413  8  315  38 

PERS TYPE ARTISANAL 378  34  314  39 

PERS AUTRES INDUSTRIES 360  8  309  10 

PROFESSIONS PARAMEDICALES 332  75  305  69 

CADRES TECHNICIENS INDUSTRIELS 327  40  204  55 

TAM CADRE HORS INDUS 283  42  190  50 

MAITRISE INDUSTRIELLE 42  4  31  5 

PROFESSIONS MEDICALES 37  20  36  14 

 
Tableau 5 

 
Globalement les offres ne peuvent couvrir que 6% des demandes. Le déficit d’offre est donc 
important, ce qui n’est pas surprenant étant donné l’explosion du chômage. 
 
C’est au sein des services aux personnes et à la collectivité que l’on retrouve le plus de 
demandeurs d’emplois inscrits (5482 fin septembre 2009) avec 20,4% des demandeurs d’emplois 
de catégories A,B,C. 
C’est également dans ce secteur que l’on trouve la plus grande part des offres sur les 
chiffres à fin septembre 2009 (270 offres). 
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Le graphique 12 nous permet de mesurer le ratio Offre / Demande par activité 
 

Ratio OEFM / DEFM catégories ABC
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Graphique 12 

 
On constate que seules les offres liées aux professions médicales et paramédicales 
permettraient de couvrir plus de 20% des demandeurs inscrits dans ce type d’activité. 
La plupart des autres activités oscillent entre 5 et 10 %.  
 
Le graphique 13 met en perspective l’évolution sur 1 an (à fin septembre) des DEFM et OEFM 
par activité.  
 

Evolution des Demandes et Offres d'Emplois par activité code ROME (en %)
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Graphique 13 
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On constate une hausse du nombre de demandeurs d’emploi pour toutes les activités (hormis 
pour les professions des arts et des spectacles qui voient une légère diminution du nombre de 
DEFM). 
 
Le nombre d’offres est quant à lui en recul dans la majorité des activités. On note cependant des 
hausses relativement importantes pour les activités liées aux services aux personnes et à la 
collectivité ainsi que pour les personnels de la distribution et de la vente. 
 
 Attention : Les offres liées aux professions médicales et aux professions de la formation initiale 
et continue augmentent fortement en structure mais les hausses en volumes ne sont 
respectivement « que » de + 6 offres et  + 10 offres. 

 
5- MISE EN ŒUVRE DE L’INSERTION PAR L’ACTIVITE ECONOMIQUE EN LOIRE SUD 

 
Sources : DDTEFP 

 
Nombre de SIAE en activité au 31/12/2008 : 
 

 Loire Sud Département 

AI 4 9 

ETTI 4 6 

ACI 9 25 

EI 9 12 

Total SIAE 26 52 
 

Tableau 6 

 
Nombre de salariés en insertion embauchés au cours de l’année 2008 (données de 51 SIAE sur 
52) : 

 Loire Sud Département 

AI 1267 1913 

ETTI 349 523 

ACI 81 96 

EI 105 336 

Total SIAE 1802 2868 
 

Tableau 7 

 

La très grande majorité des salariés en insertion sont situés en Loire Sud avec plus de 
62,8% des effectifs (proportion supérieure au poids démographique de ce territoire : pour 
rappel environ 54%). 
 
 
6- MINIMA SOCIAUX 

 
Sources : DRTEFP, POLE EMPLOI 

 

 Loire Sud Département 

Nombre de bénéficiaire du RMI au 31/12/2008 7592 10727 

Taux de DEFM allocataires du RSA au 
30/06/2009 

17,5% 15,0% 

Nombre de bénéficiaire de l'ASS au 30/06/2009 1866 2999 

Taux de DEFM allocataires de l’ASS au 
30/06/2009 

7,5% 6,4% 

 
Tableau 8 
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7-ANNEXE, POPULATION LOIRE SUD : 
 QUE NOUS APPREND LE DERNIER RECENSEMENT ? 

 
Sources : INSEE 
 
 

Démographie 
 
Le recensement 2006 nous donne une population légale de la ZTEF Loire Sud de 402 500 
habitants dont 52,3% de femmes et 47,7% d’hommes. 
 
 

 
Familles monoparentales 
 
D’après les traitements complémentaires du dernier recensement en 2006, les familles 
monoparentales représentent 13,3% des familles de Loire Sud. 
 
Si l’on se focalise sur les familles comportant au moins un enfant de moins de 25 ans,  la part des 
familles monoparentales s’élève même à 20,6%. 
La structure de ces familles monoparentales selon le sexe et l’activité du parent est la suivante : 
 

Répartition des familles monoparentales comportant un enfant 

de moins de 25 ans en fonction du sexe et du statut du parent

3,5%

56,1%

29,9%

10,5%

Homme actif  ayant un

emploi

Homme non actif

Femme active ayant un

emploi

Femme non active

 
 

Graphique 14 
 
 
Pour la majorité, le parent est une femme en activité. Cependant, pour 29,9% de ces familles, le 
parent est une femme sans activité professionnelle. 
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Déplacements pendulaires domicile-travail 
 
Le dernier recensement permet de mettre en évidence le lieu de travail des résidents de Loire 
Sud. 
Le graphique 15 montre la répartition des résidents actifs ayant un emploi de Loire Sud. 
 

Lieu de travail des résidents de Loire Sud (en 2006)

45,2%

41,8%

10,6%
2,4%

Commune de résidence

Autre commune de la Loire

Autre Département de Rhône-Alpes

Autre Région en France 

 
 

On remarque que 45,2% des résidents actifs ayant un emploi de Loire Sud travaillent dans la 
commune où ils résident. Ce chiffre passe même à 70,1% pour les résidents de la commune de 
Saint-Etienne.  
A titre comparatif, sur l’ensemble de la région Rhône-Alpes, seuls 35,1% des actifs ayant un 
emploi travaillent dans la commune où ils résident. 
 
En revanche la part des actifs ayant un emploi résidant en Loire Sud et travaillant dans un autre 
département de Rhône-Alpes s’élève à 10,6% ce qui est supérieur au résultat obtenu pour 
l’ensemble de la région Rhône-Alpes (9,1% ). 
 
 
 
 

 


